Soziale Verantwortung

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG

Verhaltenskodex fur Lieferanten der Druckerei
Herbstritt GmbH & Co. KG

Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG ist bestrebt, verantwortungsbewusst und ethisch zu
handeln und erwartet dasselbe von ihren Lieferanten. Dieser Verhaltenskodex legt die gangigen
Standards fest, die von unseren Lieferanten uneingeschrankt eingehalten werden mussen:

|. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften:

o Lieferanten mussen alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Rechtsvorschriften
einhalten, die ihre Geschiftstatigkeit betreffen, sowohl auf nationaler als auch auf
internationaler Ebene.

2. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte:

o Lieferanten mussen die Menschenrechte respektieren und sicherstellen, dass in ihren
Betrieben keine Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit oder Diskriminierung
stattfindet.

o Die Arbeitsbedingungen mussen fair und sicher sein, und die Mitarbeiter mussen
angemessene Arbeitszeiten und angemessene Lohne erhalten.

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit:

o Lieferanten sollten umweltfreundliche Praktiken féordern und bestrebt sein, ihre
Umweltauswirkungen zu reduzieren.

o Die Einhaltung relevanter Umweltschutzvorschriften und -standards ist unerlasslich.
4. Qualitatsstandards:

o Lieferanten mussen Produkte und Dienstleistungen liefern, die den festgelegten
Qualitatsstandards der Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG entsprechen.

5. Integritat und Ethik:

o Lieferanten mussen ethisch einwandfrei handeln und Korruption sowie Bestechung in
jeglicher Form ablehnen.

6. Datenschutz und Vertraulichkeit:
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o Lieferanten mussen die Vertraulichkeit von Informationen wahren, die sie von der
Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG erhalten haben.

7. Transparenz und Offenlegung:

o Lieferanten sollten transparent Uber ihre Geschaftspraktiken und Lieferketten
berichten, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu minimieren.

8. Soziale Verantwortung:

o Lieferanten werden ermutigt, sich fur das Wohl der Gesellschaft einzusetzen und
soziale Verantwortung zu Ubernehmen.

9. Konfliktfreie Materialien:

o Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Materialien nicht aus Konfliktregionen
stammen und frei von Konflikten sind.

10. Kontinuierliche Verbesserung:

o Lieferanten werden ermutigt, kontinuierlich ihre Prozesse und Leistungen zu
verbessern und innovative Losungen zu entwickeln.

I'l. Berichterstattung und Compliance:

o Lieferanten mussen bereit sein, regelmaBige Berichte uber die Einhaltung dieses
Verhaltenskodexes und anderer Anforderungen der Druckerei Herbstritt GmbH &
Co. KG vorzulegen.

Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG erwartet von ihren Lieferanten, dass sie diesen
Verhaltenskodex in vollem Umfang einhalten. Die Einhaltung dieser Standards ist von
entscheidender Bedeutung fur eine erfolgreiche und nachhaltige Zusammenarbeit. VerstoBe gegen
diesen Kodex konnen zu einer Beendigung der Geschiftsbeziehung fuhren.



