Soziale Verantwortung

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG

Verfahren zur Kommunikation zu Gesundheit und
Sicherheit fur die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG:

Sicherheitsbeauftragter und Verantwortlichkeiten: Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co.
KG bestimmt einen Sicherheitsbeauftragten, der fur die Koordination und Durchfuhrung
von MaBnahmen zur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortlich ist. Der
Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit dem Management zusammen und berichtet direkt an
die Geschiftsleitung.

RegelmaBige Sicherheitsschulungen: Der Sicherheitsbeauftragte fuhrt regelmaBig Schulungen
und Unterweisungen zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz durch. Diese Schulungen
werden fur alle Mitarbeiter:innen der Druckerei verpflichtend gestaltet und umfassen
Themen wie den Umgang mit Maschinen, die Verwendung von Schutzausrustung,
BrandschutzmaBBnahmen, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung und weitere relevante
Sicherheitsaspekte.

Sicherheits- und Gesundheitsrichtlinien: Alle Mitarbeiter:innen erhalten Zugang zu den
aktuellen Sicherheits- und Gesundheitsrichtlinien des Unternehmens. Diese Richtlinien
werden regelmaBig aktualisiert und sind in einer leicht zuganglichen Form fur alle
Mitarbeiter:innen verfugbar.

Sicherheitsbesprechungen und -berichte: Der Sicherheitsbeauftragte organisiert regelmaBige
Sicherheitsbesprechungen, in denen Sicherheitsthemen diskutiert und relevante
Informationen ausgetauscht werden. Zudem werden Sicherheitsberichte erstellt, um das
Management Uber aktuelle Entwicklungen und Fortschritte im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit zu informieren.

Kommunikation bei Notfallen: Die Druckerei stellt sicher, dass alle Mitarbeiter:innen Uber
die Notfall- und Evakuierungsplane informiert sind. Im Falle eines Notfalls wird das
Notfallteam aktiviert und die Mitarbeiter:innen werden uUber die erforderlichen MaBBnahmen
informiert.

Sicherheitsfeedback und Vorschlage: Alle Mitarbeiter:innen werden ermutigt,
Sicherheitsbedenken, Vorschlage und Verbesserungsideen aktiv einzubringen. Dazu stehen
verschiedene Kommunikationskanile wie Feedback-Boxen, regelmaBige Mitarbeiter:innen-
Meetings oder personliche Gesprache mit dem Sicherheitsbeauftragten zur Verfugung.
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7. Integration in die Unternehmenskultur: Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG fordert
eine Sicherheitskultur, in der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz als grundlegende
Werte angesehen werden. Alle Mitarbeiter:innen werden ermutigt, sicherheitsbewusst zu
handeln und Verantwortung fur ihre eigene Sicherheit sowie die Sicherheit ihrer

Kolleg:innen zu Ubernehmen.

8. Fortlaufende Verbesserung: Die Kommunikation zu Gesundheit und Sicherheit wird
kontinuierlich verbessert. Die Druckerei setzt auf Feedback der Mitarbeiter:innen,
regelmaBige Uberpriufungen der KommunikationsmaBnahmen und die Integration von Best
Practices, um eine effektive und transparente Kommunikation zu gewahrleisten.

Dieses Verfahren zur Kommunikation zu Gesundheit und Sicherheit ist verbindlich fur alle
Mitarbeiter:innen der Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG. Durch die regelmaBigen Schulungen
und eine offene Kommunikation streben wir eine stetige Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz an, um eine sichere und produktive Arbeitsumgebung zu gewahrleisten.



