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Soziale Verantwortung 
   

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG 

 

Richtlinie zur Versammlungsfreiheit: 
Unser Unternehmen respektiert und unterstützt das verfassungsmäßige Recht auf 
Versammlungsfreiheit gemäß Artikel 8 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland. Wir 
erkennen die Bedeutung dieses Grundrechts für eine demokratische Gesellschaft an und setzen uns 
dafür ein, dass unsere Mitarbeiter:innen dieses Recht frei und ohne Benachteiligung ausüben 
können. Diese Richtlinie zur Versammlungsfreiheit dient dazu, alle Mitarbeiter:innen über unsere 
Verpflichtungen in Bezug auf die Wahrung dieses Grundrechts zu informieren und sicherzustellen, 
dass es in unserem Unternehmen aktiv respektiert wird. 

1. Ausübung der Versammlungsfreiheit: Mitarbeiter:innen haben das Recht, an Versammlungen 
und Demonstrationen teilzunehmen, sofern diese friedlich und gesetzmäßig sind. Wir 
ermutigen unsere Mitarbeiter:innen, ihre Meinung zu äußern und an gesellschaftlichen 
Diskussionen teilzunehmen. 

2. Keine Diskriminierung oder Repressalien: Wir lehnen jegliche Form von Diskriminierung, 
Benachteiligung oder Repressalien gegenüber Mitarbeiter:innen ab, die von ihrem Recht auf 
Versammlungsfreiheit Gebrauch machen. Die Ausübung dieses Grundrechts hat keinerlei 
Auswirkungen auf die berufliche Bewertung oder die Karrierechancen unserer 
Mitarbeiter:innen. 

3. Arbeitszeit und Freistellung: Mitarbeiter:innen haben das Recht, an Versammlungen 
teilzunehmen, sofern diese während der Arbeitszeit stattfinden. In diesem Fall gewähren wir 
angemessene Freistellung für die Dauer der Teilnahme, sofern die betrieblichen 
Erfordernisse es zulassen. Die Freistellung erfolgt unter Berücksichtigung der betrieblichen 
Notwendigkeiten, und eine vorherige Absprache mit der jeweiligen Führungskraft ist 
erforderlich. 

4. Friedliche und gesetzmäßige Versammlungen: Wir ermutigen unsere Mitarbeiter:innen, nur 
an friedlichen und gesetzmäßigen Versammlungen teilzunehmen. Die Ausübung der 
Versammlungsfreiheit sollte keine Gewalt oder Verstöße gegen Gesetze beinhalten. 

5. Verantwortungsbewusstes Verhalten: Mitarbeiter:innen sollten sich bewusst sein, dass ihre 
Teilnahme an Versammlungen oder Demonstrationen nicht in Verbindung mit dem 
Unternehmen oder seiner Meinung gebracht werden sollte, es sei denn, dies wurde 
ausdrücklich vom Unternehmen genehmigt. 
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6. Respekt vor Kolleg:innen: Wir erwarten von unseren Mitarbeiter:innen, dass sie die 
Meinungsfreiheit und das Recht auf Versammlungsfreiheit ihrer Kolleg:innen respektieren, 
auch wenn diese Meinungen unterschiedlich sind. 

Diese Richtlinie zur Versammlungsfreiheit ist verbindlich für alle Mitarbeiter:innen unseres 
Unternehmens in Deutschland. Durch die konsequente Umsetzung dieser Richtlinie setzen wir ein 
klares Zeichen für unser Engagement für die Wahrung dieses Grundrechts und fördern eine offene, 
demokratische und respektvolle Unternehmenskultur. 

 


